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Госуларственное бюджетное учреждение
<<Ко м п л е кс н ы й, 
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прикАз

( 15 ) ноября 2018 года

г.Балахна

О внесении изменений в Порядок
уведомления работодателя о фактах

обращения в целях склонения работника
ГБУ (КЦСОН Балахнинского района>>

к совершению коррупционных правонарушений

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством,

приказываю:
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1. Внести в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работника ГБУ (КЦСОН Балахнинского района> к совершению
коррупционных правонарушений, утвержденный прик€вом ГБУ (КЦСОН
Балахнинского районa> от
изменения:

1.1. Раздел 2 Порядка:
1) дополнитъ пунктом 2.1.1. следующего содержания:
K2.I.I. Руководитель государственного учреждения уведомляет органы

прокуратуры или другие государственные органы обо всех спучаях поступления

уведомлениrI от работника по факту обращения к нему каких-либо лиц с целью
склонения работника к Qовершению коррупционных правонарушений.>>;

2) дополнить пункт 2.2. абзацами следующего содержания:
<При нахождении работника в командировке, в отпуске, вне места работы по

иным основаниям, работник обязан уведомить руководителя учреждения обо всех
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений незамедлителъно с момента прибытия к месту

работы.
, Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от работника

поступило уведомление о фактах совершения другими работниками
коррупционных правонарушений.>>;

2) дополнить раздел пунктом2.4. следующего содержания:
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<<2.4. Работник, уведомивший руководителя государственного учреждения о

фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками
коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в

соответствии с законодателъством Российской Федерации.
руководителем государственного у{реждения принимаются меры по защите

работника, сообщившего о коррушционных правонарушениях, в соответствии с

настоящим Порядком, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих

его неправомерное увсльнение, перевод на нижестоящую должностъ, лишение или

снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска,

привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения
предоставленного работником уведомления.)).

1.2. В р€вделе 3 Порядка:
1) в пункте 3,1.;
- в абзаце втором слово ((лицаD заменить словом <<работника>>;

- в абзаце шестом слово (его) заменитъ сJIовом <работника>;

- абзац седьмой изложить в следующей редакции:
((- иные сведения, которые работник считает необходимым сообЩитЬ ПО

факту обращения в целях склонения его к коррупционным правонарУшениЯМ;)).
1.3. В р€вделе 4 Порядка:
1) в пункте 4.2.:
- в абзаце первом сJIова ((ответственным JIицом) заменить на слова

(руководителем государственного учреждения);
- в абзаце восъмом слова (ответственного лица)) заменить на слова

(руководителя государственного учреждения).
2) в пункте 4,З. слово (входящий>> заменить на слово ((порядковыЙ>.

2. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор Е.В.Коновалова


