
Государственное бюджетное учреждение
<<Комплексный центр социального обслуживания цаселения

Балахнинского района>>

прикАз

( 30 ) декабря 201,6 года J\b 284

г.Балахна

Об утверждении Положения
защите работников, сообщивших

о корруцционных правонарушениях

В соответствии с Федеральным законом от 25.\2.2008г. Ng 27З-ФЗ
кО противодействии коррупции)), Законом Нижегородской области от 07.03.2008г.
м 20-З <о противодействии коррупции в Нижегородской области>>,

приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о защите работников ГБУ (КЦСОН
БалахниНскогО района>, сообщиВших О коррупционных правонарушениях.

2. КОНтроЛь За исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор E.B.KoHoBzlJIoBa



УТВЕРЖДЕНО

приказом ГБУ кКЦСОН
Балахнинского района>
Б-iiзO"д"*uбо" 20tб г. Ns 284

ПОЛОЖЕНИЕ
о защите работников,

сообrцивших о коррупционных
правонарушениях

1, Общие положения

1.1.НастоящееПоложениеоЗаЩиТеработниковГБУкКЦСоНБалахнинскогорайона>>
(далее _ учрежление), сообщивших о корруг,ц"оlччЙ";;Й""и_яl (лаrrее - ПОЛОЖеНИе)

разработано*о."о":_Ф.о:|1:т:г#;};;i?;;1,,,,jsеiъЗъ:;lЗхiЖ::iffi ;;
*оЙ-ц"">>, Закона Нижегородскоч

;;гЪ",iуi.*}r"rr"#Ж":"Уll'iu,uuп,ваIотся".lт;,;т;r#;;ЖЖХ;Т:ЖЪТ#;

конфидонЦиалъностИ полуIеннЫх сведенИй, защитЫ 
" 

,оо*р"ие работников Учреждения,

сообщивших о коррУтrциоflньIх rrравонарушениях,

1.3. Терми"ii" о"р,деления, используемые в Положении:

Работник Учреrкдения - физическое лицо, вступившее в трудовые отноilIония с

работодаТелем. -л_^^R*л,тттр пп.,ЖСбным положением, дача взятки, полrIение
Коррупuия - злоупотребление служебным t

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий поДкУп либо иноо Еезаконное

ис,,ользование физическим лицоМ Qвоего должностного положения воflреки законным

интересам общества и государства в целях поIryчения выгоды в виде деног, ценностей, иного

имущества или услуГ имуlц9ственногО характера, иных имущественньfх прав для себя или для

третьих лиц либо незаконное предостu"п.""a такой выгоды указанному Лицу другими

физическИr" n"oi*". К"рруrО"aй,u*o,. являетсЯ совершеflие вышsперечисленЕьтх деянттil,

от имени или в инторесах орrо""J"Бо йuu (ст.1 белеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 25'12'2008Г'

Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупuии>),

2, Меры, направленные на обеспечение конфиденциальности

ПоЛУченнu,*.u.о."iи"'ч*"'ыработниковосообЩиВших
о коррупционных правонарушениях

2.1.КонфиДенциалъностъполу{еннЬжсвеДенийобеспечиваоТсяработоДат9лем.
2.2.ГосУларсТВеннаJIзащитарабоТника'УВеДомиВшегопреДсТаВителяработодателя,

правоохраЕительные или други. .оЪудuрствеННЫе b|.urr' О фuП'u* ОбРаЩеНИЯ В ЦОЛЯХ

склонения его к совершению поррупuйо"rпоrо прu"оr-JрУШеНИЯ, Ь бuПru' ОбРаЩеНИЯ К ИНЫМ

работникам в связи с исполнонием должностных-оЁ"au"rrоaтей 
каких-либо лиц в цепях

',склоненИЯИхксоВершениюкоррУпционнЬжпрu"о"uрУшенийоВс:язисегоу{астиемв
уголовном судопроизводстве " *u.raarue ПОТsРПе",uaiО ИЛИ СВИДеТеЛЯ ОбеСШеЧИВаеТСЯ В

порядке " "u у"по"иях, установленЕьж ФедеРа;rЬН;;;-;;;; ОТ 20'08'2004Г' Nsl19-ФЗ (О

государственной защите IIотерпевших, свидетелей и иньтх участЕиков )толовного

судопроизводства),

/
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2.3. Работодателем принимаются меры по защите работника, уведOмившего

представИтеля рабоТодателя, правоохранительные и другие государстВенные органы о фактах

обращениЯ в целяХ склонениЯ его к совершениЮ коррупциОнногО правонарушения, о фактах

обращения к иным работникам в связи с исполнением должностньIх обязанностей каких-либо

лиц в ц9лях склонения их к совершению коррупционньж правонарушений, в части

обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его ноrrравомерное увольнение, поревод

на нижестоящ}то и (или) нижеоплачиваемую должность, лишение или снижение размера

премий, rrеренос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период

рассмотрения представленного работником уведомления,

3. Меры, направленные на поощрение работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях

3.1.работнику, сIIособствовавшему раскрытию правонарушения коррупционной

направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме: вынесения устной

благодарности, вручения благодарственного письма, вынесения бтагодарности с занесением

в личное дело работника.

4. Заключительные положения

4.1. ,Щействие настоящеГо Положения распространяется на всех работников

Учреждения вне зависи\,{ости от уровня занимаемой должности,


